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ASSEMBLÉE GÉruÉNALE CLUB ICPF

COMPTE-RENDU

09 ocToBRE 2023

Nombre d'inscrits : 17
Nombre de membres présents : 1S
Nombre de pouvoirs : 1

Le quorum étant atteint, l'AG peut valablement commencer,

approbation

approbation

Début de séance à 14 H 30.

Renouvellement du Conseil
d'Administration et du Bureau

(8 postes)

1 président, 1 secrétaire, 1trésorier)

Gironde

Le rapport du bilan financier est présenté par Jean Giacobetti, te trésorier :

La comptabilité est saine, le compte de résultat de septembre 2}ZZau septem bre 2023présente un solde positif (voir annexe).

ÿ Approbation du rapport financier et comptabitité à main levée et à runanmité

Budget prévisionnel : L'attribution par Groupama d'une subvention de 150,00€ est
maintenue.
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Le rapport du Bilan moral est présenté par Michel Chaignaud, te président :

Pour la rentrée 2023'2024, de nouvelles adhésions comptent parmi notre effectif qui restestable et fidèle , cependant de nouvelles adhésions seraient les bienvenues.

L'appel à candidature d'animateurs bénévoles est toujours lancé car cette année, deux denos animateurs de la saison 2022-2023 ne renouvellent pas leur participàtion pour desraisons personnelles, les plus anciens restent toujours opérationnels et ouverts à toutespropositions émises. L'acquisition de la pratique âe l'ordinateur par l,échange des
connaissances sont les éléments essentiels de notre club.

ÿ Approbation du rapport moral à main levée et à l,unanimité.

Perspectives d'avenir ! pas d'mvesfiss ements prévus cette année.
Des actions spécifiques avec notre partenaire Groupama devraient voir le jour au courant
de l'année. Ces actions doivent nous permettre d'accéder à de nouvelle.s adhésrbns.

Programmes et Ateliers habituels : le lundi et le jeudi de 14 h à r9 h
2 ateliers thématiques :

Bases informatiques, Système (Sessions), Recherche lnternet, Sécurité,
lVl essagerie, Téléphonie mobi le et Appl ications (Tra itement de Texte, Tableur,.. ),Scanner et envoyer par messagerie, etc. .

Classement et traitement des photos via un programme spécifique et illustrations
dans traitement de texte.

Programme Spécifique : 1 mardi par mois de r4 h à r9 h

Site lnternet du Club : géré par René Salgues et lVichel Chaignaud, son contenu est
riche d'informations utiles.

Cotüsatïsn:
Elle reste inchangée pour cette année encore soit 65,00 € annuel (septembre à juin)
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Démission du Conseil d'Administration.

Élection du nouveau CA : zoz3lzoz4
,O-b.senra-tion; En l'absence de candidatures, l'Assemblée accepte à l'unanimité de réduire le
nombre de sièges au Conseil d'Administration de B à 6 sièges.

. ANDRO Solange

. CHAIGNAUD lVlichel

. DEJOS Bernard

. GIACOBETTI Jean

. LASNIER Jeannette

. PETIT Fabienne

r' Approbation et élection du nouveau cA à main levée et à |unanimfté.

Démission du Bureau.

CHAIGNAUD lVichel : Président

GIACOBETTI Jean : Trésorier

PETIT Fabienne : Secrétaire

ÿ Approbation et élection du nouveau bureau à main tevée et à I'unanimité.

Fin de séance : 16 H15

a

Le Président:
M. Chaignaud

Documents annexes :. Rapporl financier
. Bilan financier. Bilan moral. Budget prévisionnel
. Perspectivesd'avenir

Gironde

Le Trésorler
J. Giacobetti

La secrétaire
F. Petit
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